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-полное наименование образовательной организации (в соответствии с Уставом), в которой реализуется рабочая программа;
-грифы рассмотрения и утверждения рабочей программы; 
-полное наименование рабочей программы с указанием учебного предмета и курса внеурочной деятельности, класса на которой изучается данный предмет, курс; 
-сведения об учителях - составителях рабочей программы: фамилия, имя, отчество. (Приложение №1)
2.3. Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса внеурочной деятельности - структурный элемент рабочей программы, определяющий основные личностные (личностные УУД), метапредметные (познавательные УУД, регулятивные УУД, коммуникативные УУД)
2.4 Содержание учебного предмета, курса  - основная часть рабочей программы. Он строится по разделам и темам в соответствии с тематическим планом рабочей программы.
2.5.  Тематическое планирование – обязательный структурный элемент программы, в котором должны быть отражены:
- название раздела с указанием количества часов, отведенных на его изучение, 
- количество часов, отводимых на изучение каждой темы. (Приложение 2)

3.Оформление рабочей программы.

Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, кегль 12, межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по левому краю, поля со всех сторон 1 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.
3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы
3.1.  Порядок разработки и утверждения рабочей программы определяется  данным Положением.
3.2. Разработка и утверждение рабочей программы относится к компетенции образовательной организации и реализуется им самостоятельно. Утверждение рабочей программы предполагает следующие процедуры:
- предварительное рассмотрение на заседании педагогического совета;                                                        - утверждение рабочей программы приказом директором школы. 
После утверждения руководителем образовательной организации рабочая программа становится нормативным документом, реализуемым в МБОУ «Ашеванская ООШ».
3.3. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям данного Положения, члены рабочей группы накладывают резолюцию о необходимости её доработки с указанием замечаний и предложений по внесению изменений, конкретного срока исполнения. Доработанная рабочая программа повторно представляется учителем на рассмотрение заседания педагогического совета.
3.4. Школа самостоятельно устанавливает сроки, на которые разрабатывается рабочая программа, но не более, чем на пять лет.

4. Контроль реализации рабочей программы 

4.1. Контроль реализации рабочей программы, ее практической и теоретической частями  осуществляется администрацией школы.
4.2. В случае невыполнения рабочей программы, по итогам проверки, учитель вносит необходимую корректировку в конце каждой четверти (полугодия).
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0 nopsiAKe pazpadoTicu, yreepkaeHust pabouux nporpamMmm
Yu4eOHbIX IPe/IMETORB H KYPCOB BHEYPOUHOMN AeSITeIbHOCTH

1.061mme nonoxkenus

1.1 Hacrosinee nososkenue pa3paboTano B cOOTBETCTBHM ¢ (eaepanbHbiM 3axoHoM «O6 06pasoBanin B
Poccniickoii denepauyuy. Tipukazom Munncrepersa 06pasoBanms u Hayku Poccuiickoii denepatim ot
31.12.2015 Nel578, ®enepansbiv ['ocy1apcTBeHHbIM 06Pa30BaTENBHEIM CTAHAAPTOM 061IEro 06pa3oBanms
u YcTaBoM 00111€06pa30BaTeNbHOIO YUPEKACHHS.

1.2. Hacrosiuiee nooxeHne onpenenser CTpyKTypy, NOPsIOK paspaboTku i yTBEpiICHHS paboueit
TIPOrpamMMbl YYeOHBIX MPEMETOB 1 KyPCOB BHEYPOUHOH esTensHocTH B MBOY «Amesancka OOILLy.
Pabouas nporpaMma 110 OTAE/bHBIM Y4EOHBIM IPEIMETAM U KypCaM BHEYPOUHOMN [eATebHOCTH:
-HOPMAMUGHbLE OOKYMeHM, ONIPENEISIONIT 00BeM, TOPII0K, CONEPIKAHNE M3YUEHHS H TIPENOIABAHNS
y4eGHOro npeMeTa 1 Kypca BHEYPOYHOMH AEATENBHOCTH, OCHOBBIBAIOIIEr0CS HA OCHOBHYIO
00pa3soBaTenbHyIO MPOrpamMMy 1o y4eGHOMy IpeaAMeTY, TpeGOBaHUS K YPOBHIO OATOTOBKH 00YUaIOLIAXCS
(BBITYCKHNKOB) B COOTBETCTBUY C (he/IepabHbIMI FOCYIAPCTBEHHBIMU 00PA30BATENLHEIMY CTAHIAPTAMH;
~UHOUBUOYAIbHEIT MHCTPYMEHT TIEIarOrHYeCKoro paboTHIKA, ONpeesIONIHi ONTHMANBHOE H HEOOXOAUMOe
JUTs KOHKPETHOTO Kiiacca (Tpynibl) coneprkanne, GopMbI i METOZbI OPraHM3auy 00Pa30BaTEIHHOTO
TNPOLECCa C LENBIO NONYYCHHUS PE3yIbTaTa, COOTBETCTBYIOIIEr0 TPeOOBAHUAM CTAHIAPTA,;

-ocnognol komnonenm OOIT HOO u OOIT OO0 o6pa3oBaTebHOM OpraHu3aiiy, SBISIOMHIICS CPEACTBOM
(ukcauny conepikanus 06pa3oBaHNsA HA YPOBHE YUEOHBIX MIPEAMETOB (TIPEyCMOTPEHHBIX YUEGHBIM [IAHOM
W TJIAHOM BHEYPOuHO# aesrensaocti O0).

1.3. PaGoyas nporpamMma BIISIETCS COCTABHOMN 4acThio OCHOBHOM 06pasoBaTensHO porpamMmsi MBOY
«Aimesarickast OOLLDy.

1.4. Pabouas nporpamMMa HalelieHa Ha PaKTHYECKYIO PEalM3aliio (heepatbHOro roCyIapCTBEHHOr0
06pa3oBaTeIbHOr0 CTAHAAPTA [IPH M3YYEHHH KOHKPETHOTO MPEIMETa, KypCa BHEYPOUHOM AESTEIbHOCTH C
yuetom cratyca OO; o6pasoBaTebHbiX 10TpeGHOCTEH U 3a11pocoB 0byHaromxcs; 0cobeHHoCTe
KOHTHUHTEHTA 00YYalONIMXCs B KAJKIOM KJ1acce.

1.5. 3anauu paGoueii nporpammsr:
- KOHKpemHoe onpedenenue cooepiicanus, 0obeMa, MOPsIKa H3yYeHHs IPEAMETa, Kypca BHEYPOUHOI
JIEATETTHHOCTH.

- npakmuyeckoe obecneuenue NOCTKECHHI TAHAPYEMBIX PE3YJIbTATOB OCBOCHHMS OCHOBHO
00pa30BaTeNbHOMN NPOrpaMMBI LIKOJBE,

1.6. KonmuecTso 4acos, OTBOIMMBIX HA OCBOCHHE Paboyeil IPOrpamMMBi, TOIDKHO COOTBETCTBOBATH YueGHOMY
mwiany MBOY «Amesanckas OOITy. OGs3aTenbHbIi MUHUMYM CONEpIKaHMs KaK1oi paboueii mporpaMmb!
YCTaHAB/IMBACTCS B COOTBETCTBAHM ¢ OCHOBHOM 00pa30BaTe bHOM MPOrpaMMoii 1 BeaepasnbHbimM
rOCYIapCTBEHHBIM 00pa30BaTE/bHBIM CTAHAAPTOM.

1.7. PaBoyas nporpaMMa COCTaBJISIeTCS TEArOraMH LIKObI [0 ONPEIEEHHOMY yieGHOMY MpeMeTy, Kypey
BHEYPOYHOMH NEATEILHOCTH.

2.CtpykTypa H conepanue paboueli mporpamMmbi

2.1. IporpamMmbl BKIOYAIOT CEAYIOUINE PA3ETbl:

~TUTYJIbHBIN JTUCT (Ha3BaHKE MPOrPamMMBbI);

-JIMYHOCTHBIC, METANIPEAMETHBIE ¥ NPEMETHBIE PE3YJIbTAThI OCBOCHHS KOHKPETHOIO y4eOHOro  mpeaMera,
Kypca;

-conepkanue ygebHOro npeamMera, Kypea;

~TEMaTUYECKOE TUTAHHPOBAHHE.

2.2. TUTYNBHBIH JIMCT - CTPYKTYPHBIH 3JIEMEHT IIPOrPaMMBbl, COACPIKAIIHI CBEICHUA:




